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Inledning
Vad dr en plan for att motverka diskriminering och krankande behandling?
Nyheter gallande diskrimineringslagen fr.o.m. 1 januari 2017

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. For forskolan,
skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ar en av nyheterna i diskrimineringslagen att
skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.
Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojlig-heter ska omfatta diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Nytt 4r ocksa en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Det har ocksa inforts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

Skollagens regler om aktiva atgirder mot krinkande behandling har inte dndrats

| 6 kapitlet skollagen finns regler om aktiva atgarder mot krdankande behandling. Dessa regler har inte
andrats. Det innebar att huvudmannen for en férskola, skola eller annan verksamhet som regleras i
skollagen aven fortsattningsvis ar skyldig att se till att det i varje verksamhet (till exempel i varje
forskola eller skola) bedrivs ett mal-inriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Huvud-mannen ska se till att det dels genomfors atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling, dels arligen uppréattas en plan mot krankande
behandling. Planen mot krdankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever samt en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomfdéras under det
kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Var vision

Alla manniskor, saval barn som vuxna, har ratt till att bli lyssnade pa, sedda och bekraftade for de
manniskor de ar. Vi ska frdmja barns lika rattigheter och mojligheter. Vi ska genom aktiva atgarder
systematiskt arbeta med att forebygga diskriminering och krankningar.



Den har planen handlar om hur all personal och skolledning pa Skargardsskolorna arbetar for att
metodiskt framja likabehandling samt for att forebygga och atgarda trakasserier och kréankande
behandling. Planen handlar dven om hur vi arbetar for att leva upp till forbudet mot diskriminering
och krdankande behandling.

Det ar viktigt att all personal, elever och féraldrar kdnner till vilka rattigheter barn och elever har i
skolan och vilka skyldigheter skolan har. For att lyckas behdver vi sedan ta fram planen och utvardera
hur den fungerar tillsammans med alla barn och elever, med ett gemensamt mal att skapa en trygg
skola fri fran diskriminering, krankning och trakasserier. Om du upplever dig krankt eller
diskriminerad eller om du ser eller hor att ndgot annat barn eller elev upplever sig krankt,
diskriminerad eller trakasserad, meddela vem du vill pa skolan sa fort som majligt, sa vi kan gora
nagot at det.

Planen innehaller

1. Skolans skyldigheter

2. Utvardering av forra arets plan

3. Hur vi gor for att framja barn och elevers lika rattigheter och méjligheter.

4. Hur vi gor for att forebygga sa inget barn eller elev ska kdnna sig diskriminerad, trakasserad eller
krankt

5. Hur vi gér om vi upptéacker att nagot barn eller elev upplever sig krankt, diskriminerad eller
trakasserad.

6. Hur vi utreder och atgardar da nagot barn eller elev varit utsatt for krankning, diskriminering eller
trakasserier.

Skargardsskolorna bestar av Dalard, Musko, Orné, Utd skola. Vi har samma skolledning och mal pa
vara enheter och har formulerat dem i en gemensam plan, det som skiljer sig at lokalt pa enheterna
finns redovisat separat i planen. Planen revideras vid behov under pagaende lasar.

Skolans skyldigheter

Det finns lagar som talar om vad skolan ska gora for att alla barn och elever ska vara trygga och
likabehandlade i skolan.

Skollagen (2010:800) 6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap.

| de lagarna star att det varje ar ska finnas en plan for likabehandling och en plan mot krédnkande
behandling. Barn och elever ska vara med och uppratta planen och félja upp hur den fungerar i
skolans vardag. | skollagen finns dven bestammelser kring disciplindra atgarder som en skola kan
vidta.



Lagarna finns att ldsa pa Skolverket, www.skolverket.se
Det finns ocksa allmanna rad pa Skolverket som forklarar hur lagarna ska foljas.

Allmé&nna rad for arbetet mot diskriminering och kréankande behandling

Pa Skolinspektionen, www.skolinspektionen.se finns Barn- och Elevombudet som har tillsynen éver
skollagens atgdrder mot krankande behandling. Diskriminerings-ombudsmannen, www.do.se har
tillsynsansvar for diskriminering och likabehandling som finns i diskrimineringslagen.

Pa Skolverket finns aven tillgang till laroplanen for férskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet.
Skolan ska férmedla och férankra respekt for manskliga rattigheter och de grundlaggande
demokratiska varderingar som vart samhalle vilar pa. Var och en som arbetar i skolan ska framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Du kan alltid fa mer information om lagarna hos Do, Skolverket och Skolinspektionen, men det ar det
ar oss i skolan du ska vanda dig om nagot inte kdnns bra. Det ar skolan som ska atgérda och utreda
da det hinder nagot. Du kan prata med vem du vill pa skolan, larare, fritidspersonal eller nagon
annan du kanner fortroende for. Du kan prata med nagon i trygghetsteamet, elevhalsan eller
skolledningen.

Forklaringar av olika begrepp

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. Det finns sju diskrimineringsgrunder och dessa ar féljande:

—kon

— etnisk tillhorighet

— religion eller annan trosuppfattning
— sexuell laggning

— funktionsnedsattning

— alder

— kdnsoverskridande identitet

Man skiljer vidare pa direkt diskriminering som &r ndr nagon missgynnas i forhallande till andra
utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Med indirekt diskriminering menar man nadr nagon
missgynnas utifran ett forfaringssatt eller bestammelse som framstar neutralt, men i praktiken
sarskilt missgynnar nagon utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har ett samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan krdankande behandling ar ett upptrdadande som, utan att vara trakasserier, kranker nagons
vardighet.

Diskriminering, trakasserier och krankning kan ta sig uttryck som:



e enstaka krankning

e mobbning (upprepad krankning)
e sexism

e sexuella trakasserier

® rasism

o framlingsfientlighet

e homofobi

Diskriminering, trakasserier och krankningar kan vara:

o fysiska (slag, knuffar, sparkar, fasthallning)

e verbala (hot, svordomar, fula ord, kénsord, forolampningar)

e psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt)

e text- och bild burna (klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms och chatt)

e sexuella trakasserier (fysisk beroring, t.ex. kramar, pussar e annat pa den vuxnes villkor)

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ofta ett uttryck for makt och fortryck. Den
eller dem som upplever sig krankt/-a maste alltid tas pa allvar.

Hur gor du som elev om du ser, hor eller blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankning?

Du kan alltid prata med nagon av de vuxna pa skolan. Vi maste hjilpa dig. Du kan vilja att prata
med vem du vill av oss. Du kan ocksa ta kontakt med nagon i Trygghetsteamet. Vi vuxna ser till att
det du sett, hort eller blivit utsatt for reds ut.

Skargardsskolornas mal

Skargardsskolorna tar bestimt avstand fran alla tendenser till diskriminering och krinkande
behandling av barn, elever eller vuxna!

e P3 Skargardsskolorna ska vi aktivt arbeta for att framja likabehandling och en trygg skola pa
alla nivaer, fran férskoleklass till ledning oavsett om det galler elever eller vuxna.

e Alla ska kdnna att de blir respekterade.

e Alla ska kdnna sig trygga i skolan.

o Alla elever ska veta vem de ska vanda sig till da de sjalva eller ndgon kamrat behover hjalp.

e Alla vuxna pa skolan ska medvetet och engagerat arbeta for att planen mot diskriminering
och krdankande behandling féljs.

Utvardering av foregaende ars plan 2017/2018

Planen mot diskriminering och krankande behandling har anvants utifran de olika férutsattningarna i
de tre arbetslagen, sasom elevernas olika aldrar och erfarenheter och de behov som funnits i olika
grupper. De fasta rutiner och handlingsplaner som angetts i planen har f6ljts da kréankningar,
trakasserier eller diskriminering har uppdagats. Personal som sett, hort eller pa annat satt fatt



kdnnedom om krankande eller diskriminerande behandling har sett till sa att samtal med de
inblandade har genomforts, att detta har dokumenterats i forkommande fall och berérd/-a elevers
malsman kontaktats. Trygghetsteamet har samtalat med, gjort handlingsplaner och utvarderat med
elever pa alla stadier. Manga elever vander sig ocksa direkt till mentor eller annan undervisande
larare som tar fragan till arbetslaget och i vissa fall tar hjalp av trygghetsteamet. Skolans kurator har
ocksa fort samtal med enskilda elever och mindre grupper i samband med konflikter och oro.
Anmalan till huvudman, utredning och uppféljning av krankande behandling har gjorts i ??? fall.

Trygghetsteamet genomfor en trygghetsenkat tva ganger om aret som sedan féljs upp i klassrad och
skolans ledningsgrupp. Generellt visar utvarderingen som arbets-lagen gor att eleverna kdanner
trygghet och trivsel, men forbattringsomraden finns. Enkaten foljs upp av samtal med skolskoterskan
som pratar med varje enskild elev om hur de mar och hur de har det i skolan. Dessa resultat tas
sedan upp i trygghetsteamet och i arbetslagen pa ett avidentifierat satt. Under 17/18 gjordes
trygghetsenkéaten bara vid ett tillfdlle men vi kommer aterga till att géra enkaten en gang per termin.
Vi har ocksa kommit fram till att Trygghetsteamets roll behéver fértydligas gentemot personal och
vardnadshavare och detta kommer géras under APT i b6rjan av hostterminen. Kommunikationen
mellan Trygghetsteam, arbetslag och skolledning kommer forstarkas genom att trygghetsteamet
deltar i de elevhdlsomoten som rér de elever som teamet arbetar med. Samarbetet med kurator har
fungerat mycket bra vilket har lett till att eleverna inte bara fatt hjalp att hantera den aktuella
situationen utan ocksa fa ta del av strategier for hur man kan férebygga och/eller hantera
konfliktsituationer. Kurator har arbetat bade med grupper och med enskilda elever.

Eleverna har uppmanats att kontakta en vuxen pa skolan/ fritids, da konflikter eller andra svarigheter
uppkommer som de inte kan |6sa sjalva. Allt for att snabbast majligt, kunna férhindra att sadant
leder till mobbning, e.d. Larare och fritidspersonal ar organiserade for att vakta under elevernas
raster men manga pedagoger upplever en stor stress i samband med uppgiften som rastvakt. Att bl.
a. bade hinna ut i tid, ha kontroll pa alla elever och komma i tid till féljande lektion som bor vara
forberedd ar en ekvation som ar svar att fa att ga ihop, i synnerhet som det &r manga rastpass vilka
ska bemannas och det inte sa manga pedagoger pa skolan. Arbetslagen ansvarar for att tacka
rasterna for sina elever. Fritidsgardens personal har engagerats for att 6ka vuxentatheten under
raster.

Larare skall genomféra vardegrundsarbete kontinuerligt i klassen och anpassa dessa for alder och
behov. For att framja trygghet och studiero i skolan arbetar vi med ett grupp- och individforstarkande
arbete. Pa schemat ligger varje vecka 30 minuters klassmote. Den tiden ar till for att pa olika satt
arbeta med individ- och gruppstdrkande 6vningar. Tva av vara pedagoger har gatt en tva-
dagarsutbildning foér dramapedagogen Katrin Byréus. Dessa tva fungerar som piloter i satsningen pa
det satt att de har i uppdrag att stotta, tipsa och inspirera sina kollegor samt att driva arbetet framat.
Hela kollegiet har tagit del av tva heldagar med Katrin Byréus da praktiska évningar blandats med
teori. Detta foljdes upp med handledning under forsta aret. Material har kops in och tid har avsatts i
schema for att klasserna ska arbeta med grupp- och individstarkande évningar.

Utover satsning med gruppstarkande ovningar i klasserna har viardegrundsarbete genomforts i
samband med skol-/terminsstart, vid genomgang av skolans regler, nar klasser skapar sina regler eller
pa temadagar sasom lika unika-dagen och dven pa férkommen anledning i samband med
krankningar, konflikter eller liknande. Eleverna har haft madjlighet att vara delaktiga i arbetet kring
likabehandling och trygghet genom att diskutera, komma med forslag till forandringar, m.m. pa
klassrad, mentorstid och elevrad.

Vi arbetar ocksa med lekvardar och gemensamma lekar fér de yngre eleverna.



Hogstadiet har arbetat med ett konstprojekt kring temat kon, kénsoverskridande identitet och
sexuell Iaggning. Eleverna har fatt gora tolkningar utifran orden i RFSUs senaste Elise Ottesen
kampanj. Tavlorna har satts upp i korridoren. | samband med detta har skolan hangt upp fotografier
som berér samma tema.

Skolan har enligt plan utsett tva elevskyddsombud i dk 7 som utbildas och bildar en grupp
tillsammans med tidigare utbildade elever i ak 8 och 9. Elevskyddsombudsgruppen leds av skolans
skyddsombud.

Skargardsskolornas trygghetsteam (TT) och elevhilsoteam (EHT)

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet pa skolan har under aret bestatt av personal fran olika kategorier och har traffats
varannan vecka for att ga igenom arenden av konflikt- eller krdnkningskaraktar som har kommit till
deras kdnnedom. De har bistatt pedagogerna genom att traffa och samtala med de berérda eleverna
och dven kontaktat malsman samt gjort uppfoljningar vid behov. Under aret har TT’s medlemmar
hanterat en rad drenden vilka har dokumenterats och berérda mélsman har kontaktats i olika form
beroende pa drendets art. Ibland har uppféljningsmoten med elev/-er eller/och vardnadshavare
bokats da det ansetts nddvandigt. Alla fall/drenden har behandlats som angivet pa TT's
hemsidesplats utifran forutsattningarna, dock med den angivna insatsmodellen som grund. Lararna
upplever att trygghetsteamets insatser underlattar hanteringen av konflikter mellan elever som
kraver utredning och uppfdljande samtal.

Enkat om elevernas trygghet och trivsel har distribuerats till klasserna av TT och dar genomforts av
klasslararna. Skolans elever trivs och kdnner sig generellt trygga i skolan, men det kvarstar att det
finns otrygga situationer och platser, se Kartlaggning nedan. Resultaten av enkaterna har bearbetats
av arbetslagen som utifran dessa har att formulera nya mal fér kommande |asars arbete.

Elevhalsoteamet

Elevhalsoteamet pa skolan har bestatt av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, specialpedagog,
kurator och skolpsykolog. Teamet har mote varannan vecka och hanterar da elevarenden utifran
behov av anpassningar, behov av sarskilt stod, uppféljning av narvaro samt behov av 6vriga insatser
som utredningar, lakarbesék kontakt med socialtjdnsten. Arendena har kommit teamet till kinnedom
pa olika vagar, men framst genom personliga méten med eleverna eller via pedagoger som
informerat da nagot kring elev varit problematiskt. Férdldrakontakter har ocksa varit en av
informationskanalerna och i vissa fall har dven elever sjalva efterfragat hjalp av olika slag.

Teamet har i olika delar forsokt att delta pa sa manga arbetslagsmoten som majligt under aret for att
fa och delge den information om elever som all berérd personal behéver for att kunna hjalpa vara
elever pa bésta satt. Da bitradande rektor ar en av medlemmarna i Trygghetsteamet har den
informationen som finns dar kunnat for-medlas till elevhalsoteamet. Elevhalsoteamet har till sin hjalp
haft bl.a. skolldkare, studie- och yrkesvagledare och centralt placerade stodfunktioner som t.ex.
talpedagog, m.m. Vid behov gors extern (utanfor skolan) utredning av bl.a. misstankt dyslexi,
neuropsykiatriskt funktionshinder, m.m. och i forekommande fall finns maéjlighet att samverka med
Socialtjansten.



Kartlaggning — elevernas trygghet och trivsel

Enligt enkaterna och TT's arbete kan man sammantaget sdga att eleverna pa Dalar6 skola kdnner
trygghet och trivsel. Platser och situationer som upplevs otrygga ar vissa platser pa skolgarden som
pa berget och bakom huset Tre berg samt omkladning i samband med idrotten, ibland pa raster, vid
forflyttningar och toalettsituationer. Férutom i enkadterna ar det vid samtal och diskussioner i
klasserna som dessa uppgifter ocksa har kommit fram.

Det ar alltid flera vuxna som foljer eleverna pa lagstadiet till och fran idrotten. Otrygga platser pa
garden ar kdnda for samtliga vaktande vuxna och dessa ses oftare Vid elevtoaletter pa mellanstadiet
har en ny vagg byggts som ska géra att man mer diskret kan besdka dessa. De yngre eleverna far
endast i vissa sammanhang vara bakom huset Tre Berg.

Arbetslagen har utvarderat sitt arbete med planen och planerat kommande ars arbete mot
trakasserier och krankningar enligt denna plan. Handlingsplanerna som galler diskriminering,
mobbning eller annan krankande behandling i olika sammanhang och gallande elev- elev, personal-
elev, osv fortsatter att galla da de efter utvardering anses fungera val. Arbetet kring de olika
diskrimineringsgrunderna under skolans temadagar ses som positiva av bade elever och larare,
medarbetare pa fritids och strukturen kommer att fortsdtta anvandas medan innehallet standigt
anpassas efter uppkomna behov.

Under kommande lasar ar det 6nskvart att kontakten mellan TT och EHT fortsatter att starkas for att
sakra att information som &r viktig for de bada teamens arbete kommer deras respektive kinnedom
och detta kommer goras genom att trygghetstemet rapporterar om arbetet under
elevhalsoteamsmaotena. Vi behover sdkerstalla vad mentor dokumenterar och nar TT tar over. TT’s
dokumentation ska samlas pa ett strukturerat satt. Arbetsgangen preciseras for personal, elever och
vardnadshavare i samband med APT under héstterminen.

Lisaret 2018/19

Framjande insatser

Arbetslagen pa Skargardens skolor

e Diskriminering och all form av krdnkande behandling ska forebyggas genom att skolans
arbetslag, TT, EHT och ledningsgrupp lagger sarskild vikt ett gott arbetsklimat i klasserna.

e Medvetandegora elever om mangfald, likabehandling och diskriminerings-grunder.

e Forebyggande arbete for att motverka krankningar i alla former.

Framjande arbete:

Arbeta for skolan har ett gott klimat dar barn, elever och personal trivs och har inflytande.



Plan for fraimjande arbete:

e Implementering av regler och aktionsstege i samband med ldsarsstarten.

e Oversyn av rasternas forldggning och rastvaktsschema. Genom att ligga gemensamma raster
formiddag och eftermiddag har vi mojlighet att pa ett battre satt klara forsorjningen av
rastvakter.

e Temadagar med aktuella teman om mangfald, likabehandling och diskriminerings-grunder,
angelagna for elever utifran alder och grupp.

e Uppmarksamhet hos alla medarbetare pa hur elever anvander sociala medier. Sam-tal
skyndsamt med elever och VH om krankningar férekommer.

e Arbete med gruppstarkande 6vningar pa klasstid.

e Temaarbete utifran diskrimineringsgrunderna

Forvantad effekt:

e Ett arbetsklimat praglat av tillit mellan vuxna och elever, elever - elever dar trivsel och
studiero leder till battre resultat.

e (Okad medvetenhet om méngfald, likabehandling och diskrimineringsgrunder.

e Snabba atgarder mot eventuella krankningar via social medier.

Gemensamt for Skdrgardens skolor

Information om denna handlingsplan och dess innehall skall finnas tillgénglig pa skolans nya hemsida
samt pa schoolsoft. Planen ska kommuniceras pa foraldraméten och tas upp med elever i
verksamheten, samt bearbetas och utvarderas och uppdateras av personal och skolledning. All
personal pa vara skolor arbetar aktivt for ett tryggt klimat och en god stamning. Detta sker genom att
man som anstalld foregar med gott exempel och visar respekt for den enskilda individen, utgar fran
ett demokratiskt, [6sningsinriktat forhallningssatt, medverkar till att utveckla elevernas kansla for
samhorighet och respekt for andra. Vi ska arbeta med att forstarka respekten for allas lika varde.
Rektor har ett sarskilt ansvar for att uppréatta, genomféra, félja upp och utvardera skolans arliga plan
for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling

Barn och elever

Vi ska standigt uppmuntra individens positiva beteenden sa att barnet far kdnna att det lyckas och
darigenom far en positiv sjalvbild samt ett gott sjalvfortroende. Vi ska hjalpa barnet att bli tydligt for
sig sjalvt och andra, bl. a. genom att se till att alla far mojlighet att uttrycka sig och sta for sina
asikter. Vi ska vidare hjélpa och trana barnet i att respektera andra. Vi ska alltid ta upp
kamratrelationer och trivsel i de individuella utvecklingssamtalen. Det gor vi ocksa i vardagen genom
speciellt riktade insatser som “veckans kompis”, lekvardar, m.m. Planen tas upp med barn och elever
i verksamheten, samt bearbetas och utvarderas och uppdateras tillsammans med elever.

Fordldrar



Foraldrar informeras om skolans ”Plan for att motverka diskriminering och all form av krankande
behandling” vid foraldramoten, pa skolans hemsida och pa schoolsoft. Innehallet repeteras vid
fordldramote i samband med skolstart eller vid behov. Forédldrar uppmanas att prata med sina barn
om innehallet i planen.

Klass/gruppniva

Personalen arbetar tillsammans med eleverna forebyggande mot diskriminering och krankande
behandling, genom att dessa @mnen halls levande i skolans verksamhet pa lektioner, i
mentorsgrupper och pa raster. Exempel pa &mnen ar samtalsregler, varderingar och attityder, hur
man kan bidra till arbetsro och gott klimat. Detta sker exempelvis genom diskussioner,
empatistarkande 6vningar, individ och gruppstarkande évningar.

Pa veckovisa moten i mentorsgrupper/klassgrupper skall ett aterkommande och regelbundet inslag
vara uppfoljning av attityder kring diskriminering och krankande behandling. Personalen maste ge
konstruktivt stod och uppmuntran till de barn som ar beredda att motverka diskriminering, men
ocksa ge de tveksamma och osdkra mod att lamna passiviteten och ta stillning for likabehandling.

Eleverna informeras ocksa om att de kan vanda sig till rektor, trygghetsteam, elev-hilsoteam och
kamratstédjarna om de upplever diskriminering och krankande be-handling eller har sett detta vid
skolan.

Skolniva

Personalen utnyttjar mojligheten att diskutera och informera varandra om misstankt diskriminering
och krankande behandling vid arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar och vid andra méten pa skolan.
Arbetet for att framja likabehandling ska dven vara ett aterkommande tema vid studiedagar och
andra fortbildningstillfallen.

Rastvaktande, rastvaktschema och vuxennarvaro

Varje arbetslag pa skolan skall ha ett fungerande rastvaktschema. Det skall vara sa utformat att det
alltid finns vuxna under rasterna pa skolgarden eller om rasten tas pa annan plats. Rastvaktschemat
skall vara uppsatt i varje klassrum och narliggande korridor. Rastvakts uppdrag ar att agera aktivt och
att verka for en trygg miljo. Om ordinarie rastvakt inte kan vakta av nagon anledning maste
ersattare ordnas. Stod och stimulans i en positiv anda till alla elever, men i synnerhet till de elever
som kan tankas ligga i farozonen for utanforskap eller till de som kan tankas agera negativt gentemot
andra elever. Vuxennarvaro pa platser som eleverna uppger att de inte kdnner sig trygga pa ar viktiga
att ta fasta pa och bevaka. Det géller bade under raster, ombyte till/fran idrottslektioner, vid
forflyttningar, i matsal, osv.

Elevhilsa/skolskoterska

Skolskoterskan finns pa sin mottagning fyra vardagar i veckan. Hon har en strikt tystnadsplikt vilket
alla elever informeras om, i de fall man har nagot man vill diskutera med henne. Alla elever i ak 1
traffar skolsyster for en halsokontroll och samtal tillsammans med malsman. | Fk, ak 2 och 4, 7 alt 8



traffar man skolsyster for hdlsosamtal da eleverna har maojlighet att samtala om hur man trivs och
hur man mar. Uppfoljning gors vid behov och med vissa kontrollelever.

Verksamhet som framjar goda elevrelationer

Gemensamma frilufts-/aktivitetstillfallen, m.m. framjar goda relationer mellan eleverna pa skolan,
inte bara inom klass och grupp da de genomférs i olika konstellationer.

Lokala framjande atgéarder — Dalar6 skola

Regler och aktionsstege med inriktning pa det goda samtalet introduceras vid lasarsstart. Reglerna
anslas i klassrummen och pa Schoolsoft. Regler och aktionsstege presenteras och skickas hem. Skrivs
under av elev och VH. Reglerna finns i tva upplagor, en for dk 1-6 och en for ak 7-9. Under lasaret
kommer eleverna ges tillfalle att utvardera och diskutera eventuella andringar av skolans regler sa att
de gors delaktiga och far mojlighet till inflytande.

Ansvarig: Rektor, arbetslag och mentor

Elevernas medverkan i likabehandlingsarbetet

e Eleverna skall vara delaktiga i arbetet kring trygghet och likabehandling genom att detta ar
en fast "trygghetspunkt” pa dagordningen i klassradet/mentorstid.

Ansvarig: Mentor

e Elevradsreprentanter diskuterar atgarder/uppfoljningar av trygghets- och krankningsproblem
och arbetsmiljéfragor. Studiero och trygghet ar fasta punkter pa elevradens dagordningar.

Ansvarig: Rektor och bitr. rektor som haller elevrad

e Lirare kommunicerar PMDK pa fordldramoten och diskuterar innehallet med VH. Den ska
ocksa finnas publicerad pa skolans hemsida.

Ansvarig: Mentor, rektor, skoladministrator

Planerade framjande aktiviteter under ldsaret
Gemensamt for alla

e Schemalagd klasstid med individ- och gruppstarkande évningar, 30 minuter per vecka.
e Lika unika-dagar med teman utifran diskrimineringsgrunderna omsatta till aktuella teman
mot olika arskurser.

Dalaro skolas fritids



Vi ska fortsatta arbeta mycket med elevinflytande och medbestammande bl. a. genom Lotsrad, da
elevrepresentanter (1-2 st.) fran ak 1-3 traffas for att diskutera och fundera kring olika
fragestallningar, dnskemal, m.m. som ror skola och fritidsverksamheten en gang/manad.
Eleverna/barnen far mojlighet att vara med och paverka aktiviteter och anvandningen av olika
material i verksamheter, m.m. Som personal forséker vi att i mojligaste man bemota pa likadant satt,
oavsett om det ror sig om skoltid eller fritidstid.

Vi har och kommer att lagga fokus pa arbete kring likabehandling under fritidsraden. Da kommer vi
att ha en stdende punkt dar vi samtalar om/ diskuterar hur vi &r mot varandra. Amnet fér dagen styrs
av vilka behov som finns i gruppen.

Lokala fraimjande atgarder - Muské skola, férskoleklass och fritidshem

e Skolan och fritidshemmet ska utoka samarbetet kring vardegrundsfragor och det
forebyggande arbetet mot diskriminering och krankningar

e  Fritids vardegrundsplan gas igenom med alla elever

e Planen mot diskriminering och krankningar gas igenom med alla elever

e Samtliga elever arbetar aktivt med férebyggande aktiviteter om diskrimineringsgrunderna

e Skolans trygghetsteam: Asa, Mikael, Jenny, Jessica och Robin

e Mobiler ska inte anvdndas inom skolan omrade. Undantag med personalens tillatelse.

e Regelbundna klassrad och elevrad

Musko skolan har dels en arlig vernissage och under lasaret gemensamma utflykter i naromradet
samt ibland en langre resa till en djurpark eller liknande for att skapa gemenskap, trivsel och
trygghet. P4 Musko ingar all pedagogisk personal i skolans Trygghetsteam. D3 eleverna gar i
aldersblandade klasser sker kontinuerligt och automatiskt en sorts likabehandlings-arbete, dar man
rent praktiskt lar sig om likheter/olikheter. Barn i olika aldrar arbetar till vardags dver
aldersgranserna.

| de samhallsorienterande amnena diskuterar vi t.ex. religionsfrihet, sexuell laggning, etnicitet, genus,
barnkonventionen m.m. | 6vrigt har man ocksa regelbundna klassrad och elevrad da tillfalle ges bade
barn och vuxna att ta upp planerade eller aktuella omraden inom ovan.

Fritidshemmet spelar en vasentlig roll i elevers tillvaro idag och barn |ar sig att inga i sociala
sammanhang och utveckla sin identitet. De lar sig utifran alder och mognad ta ansvar for sig sjalv och
andra. Genom samverkan mellan fritids och skola kan larandet fortga under lekfulla former utifran
elevernas intressen.

Vi anpassar aktiviteterna efter elevernas utveckling, vilket leder till att eleverna kdnner att de kan och
lyckas. Pa fritidshemmet ges eleverna majlighet att utveckla allt stérre medvetenhet om sig sjalva i
relation till sin omgivning. Barn testar tankar och beteendemaonster i samspel med andra. Eleverna
forvantas ta ansvar efter sin

individuella férmaga. Pa fritids far de etablera och utveckla bade kamratrelationer och en
grupptillhorighet. Det ar faktorer som ar viktiga for barns satt att skapa och utveckla sin identitet och
sin sociala kompetens. Varje barn behover fa maojlighet att testa sina tankar och funderingar med
hjalp av en trygg vuxen. Utover den planerade verksamheten pa fritids har vi den fria leken dar
eleverna tillats att sjalva valja aktiviteter. Detta kan vara spel, pussel, samtal, rollekar eller nagot
annat som barnen spontant kommer pa. Var roll ar att uppmuntra och ibland delta i leken men dven



att bygga broar mellan dem. Darigenom far de lara sig samspel, kinna empati, samt utveckla nya
bekantskaper.

Att skapa goda relationer, fa kamrater och kunna samarbeta i lekar ar férmagor som alla elever
behover fa 6va. | den dagliga verksamheten ar de lekar och aktiviteter som erbjuds utmarkta tillfallen
att tréna just detta. | leken 6var eleverna samspel och turtagning, vilket starker deras sociala
formaga.

Lokala fraimjande atgarder - Orno skola, férskoleklass och fritidshem

Pa Orno skolas fritidshem samt i férskoleklass arbetar vi systematiskt med likabe-handlingsplanens
punkter pa liknade satt som pa Dalaro skola. Diskrimineringsgrun-derna bearbetas genom olika
teman. Klassrad halls regelbundet. Under foregaende lasar var verbala krédnkningar och god
kamratskap i fokus och arbetet fotsatter dven detta ldsar. Nu paborjas ocksa ett tatare samarbete
mellan fritidshemmen pa Dalaro och Orné.

Lokala framjande atgarder - Ut6 skola, fritidshem och forskoleklass

Vi arbetar i stora drag som pa Dalaro skola vad géller punkterna i likabehandlings-planen. Pa Uto
skola arbetar vi konsekvent med hur vi bemoter varandra, m.m. bland annat genom klassrad varje
vecka. Pa fritids arbetar vi s3 att eleverna/barnen far inflytande 6ver verksamhet och aktiviteter i den
man det ar lampligt med tanke pa deras alder.

Fokus pa arbetet med planen mot kréankningar och diskriminering har av praktiska och pedagogiska
skal kopplats ihop med arbetet pa skolans klassradsmoten och elevradsméten. Dessa halls for
samtliga elever, dar man regelbundet tar upp punkter ur planen och dven samtalar om och diskuterar
sadant som ar aktuellt ur elevernas perspektiv. Vid forebyggande eller behovsstyrt arbete med
vardegrundsfragor har vi valt att inte arbeta enligt nagot sarskilt utarbetat material/ program da vi
anser att det finns en risk att man da kanske missar de omraden inom vilka eleverna har fragor eller
problem som de vill ta upp.

Férebyggande arbete
1. Rastvaktsscheman framtagna och uppsatta i varje klassrum/korridor.

2. Larare skall genomfora vardegrundsarbete kontinuerligt i klassen och anpassa dessa for alder och
behov.

3. Eleverna skall vara delaktiga i arbetet kring trygghet och arbete for

4. Fast "trygghetspunkt” pa dagordningen i klassradet/mentorstid, fasta punkter studiero och
trygghet pa elevradets dagordning.

5. Larare kommunicerar planen pa féraldramoten samt diskuterar innehallet med elever resp.
foréldrar. Den ska ocksa finnas publicerad pa skolans hemsida.

6. Regler och aktionsstege ska vara uppsatta i varje klassrum och i korridorer i an-slutning till
respektive arbetslag.



7. Alla elever arbetar med aktiviteter for medvetenhet om de sju diskrimineringsgrunderna och
inneborden av dem enligt skolans vision. Det forebyggande arbetet dokumenteras i skolans
dokument Diskriminering, trakasserier och krénkningar — férebyggande atgdrder.

Galler kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedséattning, alder och konsoverskridande identitet.

Trygghetsteam (TT) och Elevhalsoteam (EHT)

Trygghetsteam

Michaela Otterstrom, bitr. rektor
Lise-Lotte Hebing, dk F-3

Maria Jarv, mentor ak 4-6

Andreas Mehlich, ak 7-9

Elevhdlsoteam

Carina Reiso, rektor

Michaela Otterstrom, bitr. rektor

Agneta Lewerth, skolskoterska

Leif-Ake Fritz, specialldrare

Benny Holmberg, kurator

Markus Karlsson, skolpsykolog

| ndra samarbete med

Elisabeth Jaderteg, skolldkare

Malin Edman, studie och yrkesvagledare

Samt medlemmar ur trygghetsteam och narvaroteam.

Mmal

Férebyggande arbete:

1. Avvdrija risker for diskriminering och krankande behandling.

2. Kartlaggning av verksamheten for att identifiera riskfaktorer i arbetsmiljon.
3. Uppféljning av elevers delaktighet i arbetet med arbetsmiljo och krdankande
behandling.

Atgirdande arbete:



1. Elevhalsoteamet skall leda utvarderingen av fasta handlingsplaner och rutiner i planen och
kommunicera dessa.

Plan:
Forebyggande arbete genom att:
1. Trygghetsteamet genomfor en kartlaggning (enkat) av elevers trygghet och trivsel

samt deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Genom “snabbenkater” 2-4 ganger per termin fangar upp férekomsten av krankande behandling.

2. Utifran en analys av Trygghetsteamets kartldggning formulerar arbetslagen och skolans ledning
konkreta och uppfoljningsbara mal for vidare arbete.

Atgirdande arbete:

Elevhalsoteamet upprattar arligen en ny PMDK och kommunicerar den till personalen samt féljer upp
arbetet under terminerna. Rektor ansvarar for att personalen ar delaktig i utformandet av den arliga
likabehandlingsplanen.

Forvantad effekt:

Med en systematisk kartlaggning genom snabbenkéter arligen kompletterat med skol-planeenkaten
fa en battre bild av hur elever mar och var i arbetsmiljon de kanner sig otrygga. Utifran den
kunskapen arbeta annu mer riktat och forebyggande for att minska diskriminering och krankande
behandling.

Utvardering:

Trygghetsteamet tar fram enkater till eleverna for att utvardera elevers medverkan och delaktighet i
arbetet med krdankande behandling och arbetsmiljé under terminen. Resultatet presenteras for
arbetslagen under arbetslagsmote. Utvarderingar av olika arbeten i de respektive arbetslagen gors.
Arbetet med individ- och gruppstarkande évningar i klasserna utvarderas specifikt och sa ocksa
insatsen med Katrin Byréus som helhet.

Senast den 15/6 ska skriftlig utvardering skickas till rektor av samtliga arbets-lag och TT. EHT gor en
skriftlig utvdrdering i slutet av varterminen. Skolans ledningsgrupp sammanfattar och reviderar ev.
planen infér kommande lasar.

Atgirdande insatser

Atgirdande arbete:

Anvéanda fasta handlingsplaner for atgardande arbete.
Forvantad effekt:

Att handlingsplanerna sakerstaller trygghet och likvardighet i arbetet med fall av diskriminering,
trakasserier eller krankningar.

Handlingsplaner vid diskriminering, trakasserier, all form av krankningar och akuta situationer

Information om personalens respektive rektors/forskolechefs anmalningsplikt



Rektor ar, enligt kommunens delegationsordning ansvarig for att en utredning gors av alla
krankningar som sker pa skolan. Beslut om utredning, atgardsprogram och uppféljning ska diarieforas
och rapporteras till namnd.

All personal ar skyldig att anmala och/eller utreda alla krankningar, trakasserier eller diskrimineringar
som kommer till deras kdnnedom. Alla drenden som kommer till TT's kdnnedom ska dokumenteras
och diarieféras. Vem, vad, nir och vilka som varit inblandad ska framga. Aven vilken av TT's
medlemmar som ska folja drendet ska sta. Mentor och TT ska tydligt kommunicera nér drendet tas
over av trygghetsteamet. Mentor ska I6pande informera sig om vad som hander i drendet.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan elever

1. All personal reagerar omedelbart pa diskriminering och krankande behandling ge-nom att ingripa
och avbryta handlingen samt prata med de inblandade. Det ar av yttersta vikt att den som ar utsatt
kommer till tals och ges mdjlighet att uttrycka sin upplevelse av det intraffade.

2. Berorda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som har hant och vilka atgarder som
hittills har vidtagits. Vid alla upplevelser av diskriminering, trakasserier och all form av krankning
ska alltid rektor och meddelas omgaende. Rektor anmaéler skyndsamt till huvudman, utreder och
foljer upp. Aven TT meddelas.

3. Respektive mentor tar ansvar for att samtala med berdrda elever och deras vardnadshavare om
det intraffade. Mentorn skriver dven en kortfattad rapport/utredning som bor innehalla, vad som har
intraffat, vilka dtgarder som har vidtagits och att vardnadshavare ar informerad.

4. | de situationer déar rektor ingriper kan mer omfattande atgarder goras for att

komma tillratta med situationen, sdsom anmalan till socialtjansten eller polis (ej barn under 15 ar),
beslut om annan skolplacering eller tillfallig avstangning.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krdnkande behandling mellan elever da
Trygghetsteamet involveras

Trygghetsteamet finns till for elever och personal pa Dalard, Utd, Ornd och Musko skolor for
konsultation eller direkt hjalp i ett drende.

All personal utgér resurser i det ordinarie arbetet med att férebygga konflikter, arbeta med
védrdegrund och férebygga diskriminering och arbeta med konflikthantering.

All skolpersonal informerar skyndsamt rektor nar de far veta eller missténker att nagon upplever
sig trakasserad eller krankt. Rektor ansvarar for utredningen och trygghetsteamet, mentor, kurator
samt elevhélsan bistar med sina resurser fér att anpassa utredning och hantering utifran i férsta
hand elevernas behov i den aktuella situationen. All information som framkommer delges Rektor
skyndsamt.

1. Den som observerat hindelsen (elev, kamratstédjare, foralder, larare, rektor eller annan vuxen)
kontaktar och informerar omgaende Rektor och darefter trygghetsteamet. Nar personal vill ha hjalp
kommer Trygghetsteamet att ge rad och uppmuntran sa att den inblandade personalen kan l6sa
problemet sjélva i forsta hand. Om det ar elever som soker sa kommer TT att kontakta rektor samt
inblandade mentorer/klasslarare.

2. Nar TT garin i en situation informerar de rektor och mentor om detta. Sedan kontaktar de, sa
skyndsamt som maijligt, den eller de som anses ha krankt for ett enskilt samtal, berérda
vardnadshavare informeras. Samtalet sker utan forvarning och med tva personer fran TT. Samtalet



dokumenteras. | samtalet satts ett mal upp for att I16sa de problem som har uppstatt. Uppféljnings-
samtal bokas in.

3. Alla berérda foréldrar kontaktas samma dag. Anmalan gors i KIA-systemet.
4. Uppfoljningssamtal genomfoérs och utifran detta sétts nya korta mal upp eller sa avslutas drendet.

5. Om uppfoéljningssamtalen inte visar pa nagon forbattring sa kan drendet vidarebefordras till
Elevhalsoteamet.

Alla drenden dokumenteras och TT utvarderar sitt arbete vid terminens slut.

Handlingsplan vid fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling nar personal
kranker elever

1. Om en elev kdnner sig diskriminerad eller krdnkt av nagon vuxen vander sig

han/hon eller foralder till rektor. Kontakt med mentor, skolskoterska och/eller trygghetsteam gar bra
ocksa. De/denna informerar rektor i drendet direkt. Personal som ser eller far kinnedom om
krankning mellan personal och elev skall omedelbart kontakta rektor.

Nar rektor far signaler om att personal har kriankt en elev giller féljande rutiner

1. Rektor undersdker om det finns substans i signalerna. Detta innebar inte att rektor ska avgdra om
personalen ar skyldig eller ej.

2. Om rektor kan konstatera att det finns substans i signalerna skall personalavdelningen och
grundskolechefen kontaktas varpa utredning 6ppnas. Vad som hander under denna utredning avgors
i dialog mellan framfor allt rektor och personalavdelningen.

3. Misstadnker rektor att elev farit illa ska socialtjansten kontaktas och om rektor miss-tanker att brott
begatts ska polisen kontaktas. Vid polisanmalan skall ocksa kontakt med socialtjansten tas.

Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen.

Handlingsplan vid fall av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling av per-sonal inom
rektorsomradet

1. Om en vuxen kanner sig diskriminerad eller krdnkt av nagon vander sig
han/hon till rektor, eller lamplig representant/ombud.

2. Rektor tar kontakt med berdrda parter for att inhdmta information.

3. Rektor eller av denna utsedd person vidtar en utredning.

4. Inblandade parter bereds mojlighet till att samtala med varandra, detta samtal
ska ske tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex rektor, féraldrar, mentorer
eller annan representant/ombud.

5. Uppfdljning av drendet gors inom 3 veckor, eventuellt ytterligare atgarder beslutas och vidtas av
rektor eller parterna sjilva vid denna uppfdljning.

6. Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmalan bli aktuell, rektor gér en
sadan polisanmalan. Anmalningar utifran arbetsmiljolagstiftning gors enligt géllande praxis. Anmaélan
i KIA-systemet gors.



Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen.

Rektors uppgift ar att bevaka att man méts som jamstallda parter och att konflikten far en varaktig

|6sning.

Kompetensutveckling inom likabehandlingsfragor

Rektorn ansvarar for inventering av personalens behov av fortbildning.

Dokumentation

| de fall dar rektor direkt utreder dokumenteras drendet av densamma. Trygghetsteamet och mentor
dokumenterar sina drenden.

Utvérdering av 2017/18 ars plan

Arbetslagen, rektor och elevhilsoteamet (EHT) ansvarar for den arliga utvarderingen av
planens innehall och trygghetsarbetets kvalitet.

Arbetslagen utvarderar planerade och genomforda aktiviteter och rutiner senast den 15/6
Trygghetsteamet anvander regelbundet enkater till eleverna for att utvardera hur eleverna
upplever trygghet och trivsel pa skolan.

Trygghetsteamet/elevhalsan anvander regelbundet franvarostatistik och incidentrapporter
for att utvardera om franvaron har samband med trygghet och trivsel pa skolan.

Elevhédlsan anvander regelbundet incidentrapporter for att utvardera om férekomsten i olika
klasser, for att kunna ge stod for 6kad trygghet och trivsel pa skolan.

Dokumentet upprattat

Dalard 2018-08-09

Carina Reiso, rektor



